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REGLAMENTO DE JUNTA DIRECTIVA
FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS FEVI
ACUERDO N.° 109

La Junta Directiva del FEVI, en uso de las atribuciones contenidas por el Articulo 59 del Estatuto
vigente, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 37 del Decreto Ley 1481/89 establece en su Articulo 37. Funciones: En los
Estatutos de los Fondos de Empleados se consagraran las funciones de la Junta Directiva.
Al respecto se consideraran atribuciones implicitas de este 6rgano las de direccion y
administracion no asignadas expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

2. Que la Circular Basica Juridica expedida en 2020 establece en su Titulo IV, Capitulo VI, los
deberes, prohibiciones y responsabilidades de los administradores y que, como
complemento, la Circular Basica Contable y Financiera expedida en 2020 en su titulo IV
establece responsabilidades a la Junta Directiva tendientes a garantizar la adecuada
identificacion, medicién, control y monitoreo de los riesgos en el Sistema Integrado de
Administracién de Riesgos (SIAR).

3. Que el Estatuto vigente del Fondo de Empleados establece en su Articulo 59, las funciones
de la Junta Directiva y, ademas, la faculta para expedir su propio Reglamento.

4. Que para alcanzar el adecuado conocimiento y correcto desempefio de las funciones vy
atribuciones determinadas en el Estatuto vigente como inherentes a la Junta Directiva, es
indispensable para sus miembros contar con el marco reglamentario que regule su
aplicacion.

ACUERDA:
ARTICULO 1. OBJETIVO.

Expedir el Reglamento que contenga, ademas de los aspectos legales vigentes, los que
correspondan para ejercer su responsabilidad, de tal manera que funcione operativa y
administrativamente de una manera 6ptima.

ARTICULO 2. COMPOSICION.

La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General o de Delegados para periodos de dos (2)
afos.

PARAGRAFO 1. A partir de marzo de 2020 esta permitida la permanencia de miembros de Junta
por tres (3) periodos consecutivos de dos (2) afios cada uno, si son elegidos por los asociados,
con el cumplimiento de los requisitos contemplados en este Estatuto. Los candidatos elegidos
deben manifestar por escrito la aceptacion de su postulacién a dicho cargo.

PARAGRAFO 2. Si el miembro de Junta ya ha cumplido los tres (3) periodos consecutivos de
dos (2) anos, decide postularse nuevamente y la Asamblea lo elige, esta permitida su
permanencia aportando el soporte de actualizacién en la capacitacion de Economia Solidaria.
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ARTICULO 3. AUSENCIAS TEMPORALES Y PERMANENTES.

¢ Ausencia Temporal. Se entiende por ausencia temporal la imposibilidad provisional de un
miembro principal para ejercer sus funciones. Su acreditacion se realizara mediante
comunicacion escrita o documento que la sustente. Durante esta ausencia, el suplente
disponible segun su orden de eleccion asumira las funciones del principal ausente.

¢ Ausencia Permanente. Se entendera como ausencia permanente cuando el miembro
principal no pueda continuar en el cargo de manera definitiva por causas como renuncia
aceptada, remocion, fallecimiento o pérdida de requisitos para ejercer el cargo. Acreditada
esta situacion, el suplente disponible segun su orden de eleccion asumira hasta finalizar el
periodo institucional.

ARTICULO 4. REMOCION.

Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales,
sefaladas en el Estatuto.

1. Por falta cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, econémicos, etc., de “FEVI”

2. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas en la ley, el Estatuto
o los reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

3. Porla comision u omision de actos contrarios a la designacion de la cual estén investidos.

4. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa
justificada a juicio de este mismo organismo.

5. Por perder la calidad de asociado.

PARAGRAFO 1. La remocién de los miembros de la Junta Directiva correspondera decretarla a
esta, previa comprobacion de la causal, salvo la sefialada en los numerales 1, 2 y 3 cuya decision
sera exclusivamente competencia de la Asamblea General o de Delegados. En este caso se
citara inmediatamente a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso y previa
comprobacion de la causal, siguiéndose el procedimiento descrito en el régimen disciplinario
cuando le corresponda actuar.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva, esta
adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oira en
descargos al miembro de junta investigado. La Junta en pleno, con citacion del miembro
investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de cuatro (4) de sus
miembros para remover al miembro de la Junta Directiva; la notificacion se entendera surtida en
el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato.

ARTICULO 5. INSTALACION.

La Junta Directiva quedara instalada por derecho propio desde su eleccién en la Asamblea
General o de Delegados, y desde la fecha de su debida inscripcion ante la Camara de Comercio.
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TITULO |

FUNCIONES, PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de los Estatutos del FEVI y
acorde con las demas disposiciones normativas, tendra las siguientes funciones:

a.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General
o de Delegados.

Expedir su propio reglamento y los de los diferentes servicios que se presten a nivel
nacional.

Nombrar sus dignatarios.

Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes de accidén y programas a
desarrollar.

Nombrar al Gerente y su suplente y fijarle su asignacién.
Nombrar los miembros de los comités especiales.

Establecer la planta de personal, sefalar sus funciones vy fijar sus asignaciones, velando
por el cumplimiento del presupuesto aprobado y delegar en la Gerencia su seleccion,
contratacion y evaluacion de desempefio; si en algun momento, con la debida
sustentacion, se requiere de cambios que modifiquen el presupuesto, debera proponerse
a la Junta Directiva para su aprobacion.

Reglamentar los servicios de ahorro y crédito, y los demas que preste FEVI, asi como la
utilizacion de los fondos.

Reglamentar las compensaciones de ahorro permanente con obligaciones contractuales.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de
distribucion de excedentes que debe presentar la Gerencia, acompanado del respectivo
informe explicativo, y presentarlos a la Asamblea General o de Delegados para su
consideracion.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension, o exclusién de los asociados y sobre la
compensacion o devolucion de ahorros permanentes y aportes a los asociados, pudiendo
delegarlo a la Gerencia, excepto la exclusion y suspension.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria de Asociados o Delegados
y presentar el proyecto de Reglamento de Asamblea. Igualmente, convocar a reuniones
informativas ordinarias o extraordinarias cuando fuere el caso.

Determinar mediante reglamento la cuantia de las atribuciones de la Gerencia para
celebrar operaciones y autorizarlo cuando exceda esa cuantia.

Fijar la cuantia de las fianzas que deben permanecer sobre la Gerencia, el tesorero y los
demas empleados que a su juicio, deban garantizar su manejo.
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0.

Desarrollar la politica general del FEVI, determinada por la Asamblea General o de
Delegados, y adoptar las medidas conducentes al cabal logro de su objeto social.

Aprobar la organizacién de nuevas oficinas y reglamentar el funcionamiento de los
aspectos no contemplados en el Estatuto.

Garantizar la adecuada identificacién, medicidon, control y monitoreo de los riesgos que
enfrenta el FEVI, fijando politicas, criterios y limites, asi como la asignacion de recursos
para la gestion de riesgos en las actividades propias del Fondo, la adopcién de las
medidas necesarias para limitar los riesgos inherentes y los sistemas de control y
seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los que esta expuesto el Fondo de
Empleados.

Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion que debera seguir el FEVI en el
desarrollo de la administracion de los riesgos que enfrenta.

Las demas que le sefiale el Estatuto y, en general, aquellas que le correspondan y tengan
relacién con la direccién permanente del Fondo o asignadas expresamente por la Ley.

ARTICULO 7. PROHIBICIONES.

Sin perjuicio de lo consagrado en el Estatuto, los miembros de la Junta Directiva se abstendran,
entre otras, de realizar las siguientes conductas:

a.

b.

Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

Celebrar o ejecutar, en contravencién a disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias, operaciones con los directivos o con las personas relacionadas o
vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados por la
ley.

Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propésito o efecto la
evasion fiscal.

No suministrar la informacion razonable o adecuada que, a juicio de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, deba entregarse a los asociados, para que estos puedan tomar
decisiones debidamente informados y puedan conocer cabalmente el alcance de sus
derechos, deberes y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o
puedan llegar a vincularlos con el Fondo.

Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria cuando la ley asi lo exija.

No llevar la contabilidad segun las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida
conocer oportunamente la situacién patrimonial o de las operaciones que realiza el Fondo,
o remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria informacién contable falsa,
engafosa o inexacta.

Obstruir las funciones de vigilancia, inspeccion y control de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.
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j- Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes que
sefale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que, de acuerdo
con la ley, son de su competencia.

k. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

I. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

m. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias
a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

n. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la organizacion.

o. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

p. En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.

, TITULO II.
DESIGNACION DE DIGNATARIOS Y FUNCIONES

ARTICULO 8. DESIGNACION DE DIGNATARIOS.

Instalada la Junta Directiva, debidamente convocada, en la que tomen posesion los miembros
elegidos en la Asamblea, y cuente con el quérum requerido para deliberar y decidir, conforme a
lo dispuesto en el articulo 21 del presente Reglamento, se deberan elegir los cargos de
Presidente, vicepresidente y secretario de la Junta Directiva para el periodo de los siguientes dos
(2) anos.

Se podran postular para dichos cargos los miembros principales o suplentes asistentes; la
eleccion se realizara por cada cargo y sera elegido aquel que tenga mayor numero de votos en
el evento en que haya mas de un postulado.

En caso de empate en la eleccion de cualquiera de los cargos, la Junta Directiva definira el
mecanismo de desempate en la misma sesion.

En el evento de una falta temporal o definitiva de alguno de los miembros elegidos para estos
cargos, la Junta Directiva elegira a través del mismo mecanismo el reemplazo requerido.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones del presidente:

a. Presidir y ordenar las sesiones de la junta y todos los actos solemnes del Fondo de
Empleados.

b. Suscribir con el secretario los acuerdos y actas de la Junta Directiva.
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c. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

d. Hacer que los directivos concurran puntual y asiduamente a las reuniones y vigilar, con
el concurso del secretario el registro que se lleve para comprobar la asistencia.

e. Proponer los nombres de las personas para integrar los comités establecidos en los
estatutos o creados por la Asamblea General o de Delegados o la Junta Directiva;
asimismo coordinar la integracion de las comisiones especiales que fueren necesarias.

f. Dirigir el debate interno de las sesiones de la Junta Directiva e impedir que se aparten
de los temas objeto de estas y orientarlas con discrecion y ecuanimidad.

g. Requerir a los comités y comisiones designadas para que presenten los informes de las
tareas que se les hayan encomendado.

h. En general, ejercer las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o los

reglamentos.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El vicepresidente reemplazara al presidente en sus ausencias temporales o definitivas, durante
las cuales ejercera las funciones previstas en el presente reglamento para el presidente de la

junta.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones del secretario:

a.

Tramitar la convocatoria a sesiones y efectuar a través de la Gerencia o directamente
las citaciones a que haya lugar.

Elaborar oportunamente las actas de las reuniones junto con el presidente y dar fe de
estas; maximo ocho (8) dias habiles después de celebrada la reunién, el acta
correspondiente debe ser enviada por correo electrénico a los miembros para su analisis
y observaciones.

Responsabilizarse de la preparacion o recepcién de las proposiciones, proyectos,
correspondencia y otros documentos que deben ser conocidos y considerados por la
Junta Directiva.

Enviar al organismo los informes, actas y documentos que sean pertinentes.

Enviar la documentacién que se acuerde a todos los directivos y demas asistentes de
esta.

PARAGRAFO 1. Corresponde a la Junta Directiva autorizarle al Secretario, el uso de los medios
o instrumentos auxiliares que requiera para desempefar su labor, tales como auxiliares,
instrumentos de grabacién o similares. En todo caso, corresponde al secretario, garantizar el
maximo de prudencia y cuidado en el uso de los auxiliares o medios para el desempefio de su

trabajo.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva podra cambiar sus dignatarios cuando lo estime conveniente.
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ARTICULO 12 MECANISMOS DE EVALUACION

Al cierre de cada ejercicio contable, la Junta Directiva se sometera a un proceso de evaluacion
integral de 360°. Este ciclo incluye la autoevaluacion individual de cada directivo y la evaluacion
entre pares para fortalecer el desempefo organizacional, asi como la valoracion por parte de
la Gerencia en pro de la eficiencia operativa. Los resultados, gestionados mediante encuestas
estructuradas, seran consolidados y presentados anualmente ante la Asamblea General para
garantizar la transparencia institucional.

ARTICULO 13. COMISIONES.

Independientemente de elegir los comités estatutarios, la Junta Directiva elegira el Comité de
Crédito, el Comité Interno Integral de Riesgos, el Comité de liquidez, el Comité de Evaluacién y
Normalizacion de Cartera y cualquier otro que considere conveniente para el buen desarrollo de
las funciones del Fondo.

TiTULO 1lI
DE LAS REUNIONES

ARTICULO 14. LUGAR DE REUNION.

La Junta Directiva, por regla general, sesionara en la ciudad donde esté ubicada la oficina
principal del Fondo, salvo que por acuerdo previo de sus miembros decidan reunirse en un lugar
diferente 0 acuerden sesionar a través de videoconferencia o teleconferencia.

ARTICULO 15. CITACION.

La Gerencia del Fondo y/o el presidente de la Junta citaran a los miembros principales y suplentes
mediante comunicacion remitida a cada uno de ellos, en la cual se sefialaran: fecha, hora, lugar
y orden del dia. Se incluye a la Gerencia en todos los casos, al Director Financiero y
Administrativo para la presentacion del estado de la situacién financiera del FEVI, y al Revisor
Fiscal, cuando se considere necesario en razon al tema a tratar.

ARTICULO 16. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO ASISTENCIA.

Por regla general, el miembro principal o suplente de la Junta Directiva que no pueda concurrir
debera informar con la debida anticipaciéon al secretario o a la Gerencia las razones de su
inasistencia.

ARTICULO 17. CALENDARIO DE REUNIONES.

Al instalarse la Junta Directiva, acordara el calendario de reuniones ordinarias para el respectivo
periodo, el cual establecera como minimo una reunién mensual.

La Junta Directiva podra alterar parcialmente el calendario de reuniones ordinarias; dicha
determinacion se notificara a los interesados por lo menos con tres (3) dias de anticipacién a la
fecha y hora previstas inicialmente.

ARTICULO 18. TIPOS DE SESION.
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De conformidad con lo establecido en este reglamento las sesiones de la Junta Directiva seran
presididas por el presidente o el vicepresidente, a falta de estos presidira un miembro principal.

Las sesiones seran de dos (2) clases: ordinarias y extraordinarias.
a. Sesion ordinaria:

Las sesiones ordinarias se ocupan de desarrollar las funciones de la Junta Directiva en forma
normal y periddica, conforme al calendario que para el efecto se adopte.

La junta sesionara una vez al mes y el acta de la reunion anterior, estados financieros e informes
complementarios, asi como los demas informes pertinentes, deben llegar anexos a la citacion de
esa Junta con el propdsito de que los miembros de junta principales y suplentes, previo a la
realizacién de la reunién, los analicen y envien sus comentarios a la Gerencia con copia a los
demas miembros de Junta, a fin de que sean aclaradas por ella antes de realizar la reunién, en
correo dirigido a todos los miembros de junta, lo anterior a fin de que haya preparacién previa a
la reunion y se optimicen las decisiones en la misma.

Si se considera pertinente, se podra citar a mas de una reunion ordinaria al mes para lo cual
aplicara lo ya contemplado en este Reglamento.

b. Sesidn extraordinaria:

Se efectua para tratar asuntos de extrema urgencia o gravedad, que no permiten esperar su
estudio y consideracion en reunion ordinaria.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias podran hacerla la Gerencia, el Revisor Fiscal o el
Presidente de la Junta Directiva; esta convocatoria debera efectuarse y notificarse con una
antelacién no menor a tres (3) dias habiles y con indicacion del temario objeto de la sesion, sin
que esta pueda ocuparse de otros temas diferentes al temario del llamado extraordinario y con
aprobacioén de los directivos presentes en la misma.

ARTICULO 19. QUORUM.

Constituye quérum para deliberar y tomar decisiones validas, la asistencia de por lo menos tres
(3) miembros principales o sus suplentes. En caso de que el principal llegue después de iniciada
la reunion, el suplente correspondiente solo lo reemplazara hasta cuando se decida sobre el punto
tratado en el momento de la llegada del miembro principal.

Sin embargo, en aras de que todos los miembros estén enterados y actualizados sobre todos los
informes, avances y decisiones tomadas, se acuerda citar para todas las Juntas tanto a
principales como a suplentes.

ARTICULO 20. ORDEN DEL DIA.

Al iniciar la sesién, el presidente y/o secretario, sometera a consideraciéon el Orden del Dia, una
vez aprobado, la reunién debera acogerse a él rigurosamente. Solo por razones ampliamente
justificables y con la aprobacién unanime de los miembros principales o, en ausencia de estos,
de los suplentes, podra suprimirse o0 modificarse alguno de los puntos.
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ARTICULO 21. DECISIONES.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple, requiriéndose siempre la
aprobacién de al menos tres (3) miembros. Si la sesion se realiza con el minimo quérum
deliberatorio, (tres miembros), la decision debera ser unanime.

Tendran caracter de mayoria especial las decisiones sobre adquisicién o enajenacion de bienes
significativos, operaciones de endeudamiento, cambios estratégicos y demas asuntos definidos
en el estatuto. Estas requeriran el voto afirmativo de tres (3) miembros.

Lo resuelto regira a partir del momento en que se adopte la decisién, salvo que expresamente se
acuerde su vigencia posterior. Cuando sea necesario y por solicitud de alguno de sus miembros,
se decidira sobre la adopcién del voto secreto.

ARTICULO 22. SEGUIMIENTO DE DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Gerencia llevara un archivo de control en el que se registraran todas las decisiones adoptadas
por la junta directiva que deberan ser implementadas. En cada sesién ordinaria, la gerencia
presentara a la junta un informe sobre el estado de avance de dichas decisiones, garantizando el
seguimiento efectivo y la implementacion oportuna de los acuerdos.

ARTICULO 23. TRAMITE DE REQUERIMIENTOS Y ACTUACIONES.

La Junta Directiva actuara de manera conjunta en su calidad de cuerpo colegiado. En
consecuencia, ninguno de sus integrantes podra solicitar informacién, impartir instrucciones ni
realizar gestiones a nombre de la Junta de manera individual, salvo cuando dichas actuaciones
correspondan a encargos expresamente asignados por la Junta en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

Toda solicitud de informacién o requerimiento que se pretenda efectuar en nombre de la Junta
Directiva debera presentarse por escrito ante la Presidencia, la Secretaria o la Gerencia,
debidamente sustentada, y requerira aprobacion previa de la Junta.

Ninguna gestion individual podra entenderse como una actuacion oficial de la Junta sin la debida
aprobacion.

ARTICULO 24. DELIBERACIONES.

En las deliberaciones de la Junta Directiva participaran los miembros principales o, en ausencia
de estos, los suplentes, y se procurara que las decisiones se tomen en consenso; sin embargo,
debido a la necesidad de agilizar el debate o introducirle orden al mismo, el Presidente podra
limitar las intervenciones de los miembros.

En todo caso, solo votaran y aprobaran las decisiones los miembros principales o el suplente en
caso de ausencia de este.

ARTICULO 25. INTERVENCIONES.

Las intervenciones de los asistentes a las sesiones ordinarias o extraordinarias deberan
concentrarse en los asuntos que se estén discutiendo. La sesién se regira por los procedimientos
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y técnicas del debate usualmente aceptados y garantizando la participacion democratica de los
miembros de la Junta Directiva.

El Revisor Fiscal, los miembros del Comité de Control Social, la Gerencia y el Director Financiero
y Administrativo tendran voz, pero no voto en las deliberaciones.

ARTICULO 26. RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS.

Los miembros de la Junta Directiva, la Gerencia y las demas personas que asistan a la reunion
estan obligados a guardar discrecion sobre los asuntos que sean tratados en dichas reuniones.

ARTICULO 27. ACTAS

Las decisiones de la Junta Directiva se consignaran en las actas que redactara el secretario las
cuales contendran, por lo menos, los siguientes puntos:

Lugar, fecha y hora de sesion

Conformacion del quérum

Nombres y apellidos de los asistentes

Orden del dia

Relacién clara y sucinta de los aspectos tratados, de las constancias y proposiciones

presentadas, y la forma de evaluacion y evacuacion.

f. Decisiones aprobadas, votos a favor, en contra o en blanco, con su texto literal cuando se
trate de acuerdos y resoluciones especiales.

g. Hora de clausura de la sesion.

PopoTw

PARAGRAFO: Las actas seran firmadas por el presidente, secretario y gerente de la sesién en
que fueron consideradas y aprobadas.

ARTICULO 28. MATERIAS NO REGULADAS.

Las materias y situaciones no reguladas en el presente reglamento, asi como las dudas de
interpretacion, seran resueltas por la Junta Directiva con el voto favorable de por lo menos las
dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

ARTICULO 29. PRESUPUESTO PARA INDUCCIONES, CAPACITACIONES Y EVALUACION
DE OPERACIONES.

El presupuesto destinado a las actividades de induccién, capacitacion y evaluacién de las
operaciones de la Junta Directiva sera definido anualmente dentro del presupuesto general del
FEVI.

Las actividades a ejecutar y el porcentaje (%) del presupuesto asignado para cada una de estas
actividades dependeran del ejercicio economico proyectado.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL REGLAMENTO.

Cualquier modificacion a este reglamento debera someterse al siguiente procedimiento:

a. ldentificacion de la necesidad de reforma: la necesidad de ajuste podra ser propuesta
por cualquiera de los miembros o por la Gerencia mediante comunicacién formal.
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b. Elaboracion de la propuesta: la Gerencia, preparara el texto de reforma.

c. Discusion y aprobacion: la reforma se discutira en sesién ordinaria o extraordinaria. Su
aprobacion requerira el voto favorable de al menos tres (3) de los cinco (5) miembros.

d. Vigencia y comunicacion: las reformas entraran en vigor desde su aprobacion, salvo
decision en contrario.

ARTICULO 31. VIGENCIA

El presente reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva en Acta 444 de su reunion
ordinaria del dia veintitrés de abril de dos mil veintiséis (2026), y rige a partir de su aprobacion.

JOHN BERNARDO CARABALLO MENDOZA JANUARIO AGUIAR CORREDOR
Presidente Secretario




